心路社會福利基金會

受理身心障礙者職務再設計服務申請
心路社會福利基金會這幾年來致力於發展身心障礙者的各種就業支持系統；例如職業輔導評量、職務再設計、工作體適能訓練、就業成長團體、以及各種就業安置模式……服務成效顯著。而職務再設計服務乃透過本會專業人員組成的職務再設計服務團隊，與多年累積的職務再設計實務經驗，以協助就業的身心障礙朋友解決工作上的困難，促進就業穩定。
何為身心障礙者職務再設計??

針對身心障礙者特性，依其殘存能力，透過職業分析，將一般職業或職務，作重新設計與安排，以期發揮事配合人之功能，充分運用人力資源，也使身心障礙者享受平等的就業機會。

職務再設計改善時機!!

●身心障礙者初進職場時

●身心障礙者因生理或心理的限制達不到預期績效時

●雇主有意願提供就業機會，但職場環境或設備有障礙時

●身心障礙者轉換工作或變更工作地點時

●身心障礙者職務調整或作業流程變更而遭遇困難時

職務再設計改善項目!!

▲改善職場工作環境        ▲改善工作設備或機具
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▲提供就業輔具             ▲調整工作內容
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服務對象
領有身心障礙手冊、在工作崗位上遭遇困難、工作地點在大台北市地區，正在職
訓、即將就業(工作試用時)、或者正在就業之身心障礙朋友。
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